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SECTOR EN EXPANSION

Otros jugadores en el mercado

der International, Heidrick

& Struggles, Korn Ferry,
Russell Reynolds Associates y
Ray & Berndtson integran el se-
lecto grupo de las seis principales
consultoras de executive search
del mundo. En la Argentina to-
das las empresas miembros de
este club estédn presentes.

Pero noson las Ginicas. Existe
otro grupo de consultoras mds
pequefias o de menor facturacion
que operan en el mercado local.
Empresas como Leaderstrust,
Stanton Chase, Pratt Pinet, Ta-
plow Group y The Amrop Hever
Group vienen ganando mercado
y compiten con las lideres.

“Nosotros podemos atender a
nuestros clientes globalmente,
somos capaces de colaborar en
biisquedas en cualquier ligar del
mundo por medio de nuestra
red”, argumenta Gabriela Pip-
man, Managing Director de Glo-
bal Finder, representante de Ta-
plow Group para Argentina y
Uruguay. Y aclara que sus hono-
mis adecuados ala

S pencer Stuart, Egon Zehn-

_ nalista, depe:

‘caso de las big six.

Claudio Fernaud, vicepresiden-
te regional para Latinoamérica de
Stanton Chase Internacional,
considera que su ventaja compe-
titiva frente a otros headhunters
locales radica en que su oficina
tiene un criterio de relaciona-
miento muy personalizado, tanto
con los clientes como con los
candidatos. “Ademds, trabajamos
con los mismos procedimientos
que Stanton Chase a nivel mun-
dial”, revela el consultor.

En cambio Esteban Calvente,

‘director general de Pratt Pinet,

resume su manera de crecer en
el mercado a través de tres aspec-
tos: “Tenemos mayor flexibili-
dad, una relacién més estrecha
con el candidato y con el cliente,
y honorarios mas bajos”, admite.
De esta manera, Pratt Pinet co-
bra el 20% de la remuneracién
anual por bisquedas ejecutivas.
“Las consultoras locales que per-
tenecen auna red internacional
cobran en general entreel 18 y
229% de la remuneracion bruta
anual pactada con el candaﬁm fi-
ndi

1 smo que se basaen e}.penenaas

Pipman.

Calvente, de Pratt Pinet, se es-
pecializa en las industrias de con-
Sumo masivo, automotrices, ser-
vicios y tecnologia. En el caso de
Stanton Chase, es fuerte en las
especialidades de banca, seguros,
turismo, salud y farmacia.

Flexibilidad y confianza

Las enmpresas tienen cada vez
m4s razones para contratar em-
presas de headhunting que no
sean tan conocidas: “Creo que
para una compafiia es mds bene-
ficioso llamar a una consultora
como la nuestra cuando los clien-
tes prefieren hablar con el socio
principal directamente”, opina
Calvente. Y agrega: “También
cuando estdn cansadas de pagar
honorarios altisimes y necesitan
flexibilidad y respuestas répidas a
biisquedas urgentes”.

Para Fernaud, la contratacion
de una consultora de biisquedas
gjecutivas es una expresion de
confianza: “No se origina por
conveniencias circunstanciales,




